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FÜHRUNGSTHEORIE: ATTRIBUTION DER FÜHRUNG 
 
 
 

Unterschiedlichkeit
Konsistenz
Konsens
Kovariation
(Person, Umst., Inh.)

Verzerrte Konsensbeurteilungen
Handelnder/Beobachter
Selbstbestätigende Attribution
Psycholog. Nähe/Distanz
Persönlichkeitsmerkmale
Eigene Erwartungen

MITARBEITER-
VERHALTEN

VORGESETZTEN-
ATTRIBUTION

VORGESETZTEN-
VERHALTEN

Mehrfach-Verursachung
Be- und Entlastungsgründe
Auswirkg. des MA-Verhaltens
Veränderbarkeit (Kosten)
Interdependenz
Rechtfertigungen

Kausale-Schemata

Organisations- oder
persönl. Grundsätze
Umweltbedingungen

 
 

Quelle: Neuberger, 1994 
 
 
 


